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На заседании конкурсной комиссии ИЭОПП СО РАН присутствовали :

8 чел. (приложение 1)

1. ИЭОПП СО РАН , с целью проведения конкурса на замещение должностей
научных работников в соответствии с приказом Минобрнауки России от 02.09.20l5 г. Jф
9З7 и Порядком проведения конкурса на замещение должностей научньж работников
ИЭОПП СО РАН (утв. Приказом от 09.03.2016 г. Nч 54), 11.05.2017 г. на портале вакансий
http: //уrеные-исследователи.рф (далее - портал вакансий) разместил объявление о
наличии следующих вакансий:

1) Ведущего научного сотрудника Лаборатории моделирования и анализа экономических
процессов (по срочному договору 1 голХVЬС22486);

2) Старшего научного сотрудника Лаборатории моделирования и анаJIиза экономических
процессов (VАС 22505);

З) Старшего научного сотрудника Лаборатории экономических исследований
Кемеровской области (по совместительству 0,5 ст,)(VАС 22478);

4) Старшего научного сотрудника Сектора исследований проблем развития
обрабатываюtцих производств (VАС 2247 6);

2.До даты окончания подачи заявок (2|.06.201'7) на портале вакансий следующие
претенденты разместили заявки на участие в конкурсе на замещение должностей научных
работников ИЭОПП СО РАН:

ID вакансии Вакансия Ф.И.О. претендента

у 
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22486 Ведущий научный
сотрYдник

Басарева Вера Гаврииловна

чАс 22505 Старший научный
сотрудник

Бобылев Георгий Владимирович

vAC 22478 Старший научный
сотрудник

Пимонов Александр Григорьевич



члс22416 Старший научный Мусатова Мария Михайловна

З. Конкурсная комиссия ИЭОпп со РАН рассмотрела заявки и документы,
представленные В.Г.Басаревой, Г.В.Бобылевым, А.Г.Пимоновым, М,М.Мусатовой, с
целью установления соответствия претендентов заявленным квалификационным
требованиям в объявленной вакансии тtо должности, а также оценила ква-шификацию, опыти результативность претендентов (приложение 2), в резальтате чего большинством
голосов присутствующих на заседании членов комиссии были приняты следующие
решения:
З.l. Признать Басареву Веру Гаврииловну, набравшая 279 баллов, победителем
конкурса за замещение должности ведущего научного сотрудника Лаборатории
моделирования и анализа экономических процессов, как претендента,
соответствующего установленным квалификационным требованиям к соответствующей
должности, а также научным и (или) научно-методическим задачам, решение которых
IIредполагается претендентом.

з.2. Признать Бобылева Георгия Владимировича, набравшего 304 балла,
победителем конкурса на замещение должности старшего научного сотрудника
лаборатории моделирования и анализа экономических процессов, как претендента,
соответств},ющего установленным квалификационным требованиям к соответствующей
должности, а также научным и (или) научно-методическим задачам, решение которых
предполагается претендентом.

з.з. Признать Пимонова Александра Григорьевичао набравшего 309 баллов,
победителем конкурса на замещение должности старшего научного сотрудника
лаборатории экономических исследований Кемеровской областй- (по
совместиТельству 0,5 сТ.), как претендента, соответствующего установленным
ква-llификационныМ требованиям к соответствующей должности, а также научным и (или)
научно-методическим задачам, решение которых предполагается претендентом.

З"4. Признать Мусатову Марию Михайловну, набравшая 305 баллов, победителем
конкурса на замещение должности старшего научного сотрудника Сектора
исследований проблем развития обрабатывающих производств, как претендента,
соответствующего установленным квалификационным требованиям к соответствующей
должности, а также научным и (или) научно-методическим задачам, решение которьн
предполагается претендентом.
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