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На заседании конкурсной комиссии ИЭОПП СО РАН присутствовали :

8 чел. (приложение l)

1. ИЭОПП СО РАН , с целью проведения конкурса на замещение должностей
научных работников в соответствии с приказом Минобрнауки России от 02.09,2015 г. Ns
9З] и Порядком проведения конкурса на замещение должностей научных работников
ИЭОПП СО РАН (утв. Приказом от 09.03.20lб г. Ns 54), 07.09.201б г. на портаJIе вакансий
http: //ученые-исследователи.рф (далее - портал вакансий) разместил объявление о

наличии следующих вакансий:

1) Старшего научного сотрудника Лаборатории моделирования и анализа экономических
процессов (VAC 14504);

2) Старшего научного сотрудника I_{eHTpa ресурсной экономики (VАС 14505);

З) Старrпего научного сотрудника Отдела экономической информатики (VАС 14489);

4) Научного сотрудника Отделатерриториальных систем (VАС 14490);

2.До даты окончания подачи заявок (17.10.20l6) на портале вакансий следуюtцие
претенденты разместили заявки на участие в конкурсе на замещение должностей научных
работников ИЭОПП СО РАН:

[D вакансии Вакансия Ф.И.О. претендента

VАс 14504 Старший научный
сотрудник

Валиева Ольга Владимировна

VАс 14505 Старший научный
сотрудник

Нефёдкин Владимир Иванович

Депевянкин Александр Вячеславович

VАс 14489 Старший научный
сотрудник

Иванов Евгений Юрьевич

VАс 14490 Научный сотрудник Зайцев Иван Щмитриевич

Деревянкин Александр Вячеславович
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3. Конкурсная комиссия ИЭОПП СО РАН рассмотрела заjIвки и документы,
представленные О.В.Ва,rиевой, В.И.Нефёлкиным, Е.Ю.Ивановым, И.Д.Зайцевым,
А,В.ffеревянкиным с целью установления соответствия претендентов заявленным
квалификационным требованиям в объявленной вакансии по должности, а также оцеIJила
квалификацию, опыт и результативность претендентов (приложение 2), в резальтате чего
большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии были приняты
следующие решения:
3,1. Признать Валиеву Ольгу Владимировну, набравшая 237 баллов, победителем
конкурса за замещение должности старшего научного сотрудника Лаборатории
моделирования и анализа экономических процессов, как претендента,
соответств},Iоtцего установленным ква_пификационным требованиям к соответствующей
должности, а также научным и (или) научно-методическим задачам, решение которых
предполагается претендентом.

З.2. Признать Нефёдкина Владимира Ивановича, набравшего 205 баллов,
победителем конкурса на замещение должности старшего научного сотрудника
Щентра ресурсной экономики, как претендента, соответствующего установленным
квалификационным требованиям к соответствующей должности, а также научным и (или)
научно-методическим задачам, решение которых предполагается претендентом.

Щеревянкина Александра Вячеславовича, набравшего l02 балла, на
замещение вакантной должности старшего научного сотрудника считать каК
претендента, не соответствующего установленным квалификационным требованиям к
соответствуюrдей должности, а также научным и (или) научно-методическим задачам,

решение которых предполагается претендентом.

3.З" Признать Иванова Евгения Юрьевича, набравшеrо 234 балла, победите.llем
конкурса на замещение должности старшего научного сотрудника Отдела
экономической информатики, как претендента, соответств},ющего установленным
ква,rификационным требованиям к соответствующей должности, а также научным и (или)
научно-методическим задачам, решение которых предполагается претендентом.

3.4. Признать Зайцева Ивана .Щмитриевича, набравшего 233 баллц победителем
конкурса на замещение должности научного сотрудника Отдела территориаJIьных
систем, как претендента, соответствуюtцего установленЕым квалификационным
требованиям к соответствующей должности, а также научным и (или) научно-
методическим задачам, решение которых предполагается претендентом.

Щеревянкина Александра Вячеславовича, набравшего 105 баллов, на
замещение вакантной должности научного сотрудника считать как претендента, не
соответствующего установленным квалификационным требованиям к соответствуюшей
должности, а также научным и (или) научно-методическим задачам, решение которых
предполагается претендентом.

Заместитель председателя кон С.В. Казанцев

Г.П. ГригорьеtsаСекретарь конкурсной комисси


